
………………………………………………….                                                   dn, …………..
             (Pieczątka Pracodawcy)


UMOWA O PRACĘ

zawarta w dniu……………….. w …………….. pomiędzy :
…………………………………………………………………………….……..-  Pracodawcą,
a Panem/Panią………...……………….………………..ur………………………….zwanym/ą dalej Pracownikiem,
na czas ………………………….……..od ……………  do ……………...
                (próbny, określony, nieokreślony)
1. Strony ustalają następujące warunki zatrudnienia : 
1) rodzaj umówionej pracy ( stanowisko): 
2) miejsce wykonywania pracy :  
3) wymiar czasu pracy : 
4) miesięczne wynagrodzenie zasadnicze brutto: …….. (słownie:  ………………..                        złotych ) 
5) inne warunki zatrudnienia : brak
6) termin rozpoczęcia pracy : 
2. Pracownik zobowiązany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących działalności zarówno Pracodawcy jak i jego klientów, nie ujawnianych do wiadomości publicznej informacji, które uzyskał w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych. Zasada ta obowiązuje również po rozwiązaniu umowy.


…………………………………                                       …………………………………
         Data i podpis pracownika                                                                       podpis pracodawcy lub osoby reprezentującej   
                                                                                                                                                      pracodawcę

Oświadczenie pracownika
Oświadczam, iż egzemplarz niniejszej umowy otrzymałem. Zobowiązuję się do zachowania                                w tajemnicy w wszelkich danych, z którymi będę miał/a  styczność w związku z w/w zatrudnieniem,               a których ujawnienie mogłoby narazić Pracodawcę na szkodę. 

                                                                                   ……………………………………………..
                                                                                                   podpis pracownika
